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1. INTRODUCCION

El presente informe se emite a peticién de la regidora de educacién y primera infancia del
Ayuntamiento de Ses Salines (Islas Balear), con la finalidad de llevar a cabo, basandonos en la
informacidn facilitada por dicha corporacidn local, un estudio econédmico con relacién al
expediente que se pretende promover para la contratacidn de la gestion del servicio publico de
atencion a la primera infancia al llevar a cabo por el CENTRO SINGULAR DE EDUCACION
INFANTIL DE LA COLONIA DE SANT JORDI.

La necesidad de presentar el servicio de escuela infantil presenta dos vertientes, por un lado, la
educativa al impartir el primer ciclo de educacién infantil, contribuyendo al desarrollo fisico,
intelectual, afectivo, social y moral de las nifias y nifios de 0 a 3 afios, por otro la conciliacion de
la vida laboral y familiar de los progenitores o guardadores de hecho.

Asi pues, para que dicha necesidad sea cubierta, se ha planteado que se realice mediante la
licitacién de un contrato de concesidn de servicios, tal y como permite la legislacion actual.

Este estudio debera ser sometido a la consideracién de los servicios técnicos y econdmicos
municipales para que, en su caso, puedan realizar los ajustes que entiendan necesarios de
conformidad con los datos que han sido recabados e incluidos en el mismo.

2. MARCO NORMATIVO

El presente estudio econdmico del Centro Singular de Educacién infantil de la Colonia de Sant
Jordi se realiza dentro de las actuaciones preparatorias del contrato de concesidn de servicios,
de acuerdo con lo sefialado en el art.285 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, DE 26 de febrero de 2014.

El Decreto 23/2020 de 31 de julio, por el que se aprueba el Texto Consolidado del Decreto por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros de primer ciclo de educacidn infantil,
y en cuanto a los aumentos extraordinarios de ratio, el articulo 87 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOE), segun la redaccidn establecida por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE).

También se deben tener en cuenta los articulos 6 y 108 de la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de
educacion de las Islas Balears, que hacen referencia a los objetivos de la educacién infantil y a
la necesidad de velar por que los nifios en situacién vulnerables tengan acceso a las plazas
ofertadas.

Los centros de primer ciclo de educacién infantil, atendiendo a su expediente de autorizacion,
se pueden considerar ordinarios, regulados por el articulado del Decreto 23/2020, de 31 de
julio, o singulares, regulados en la disposicidn adicional primera del mismo Decreto.

Se entiende por cambio de configuracién una redistribucion de las aulas o de los nifos en las
aulas autorizadas disponibles para dar servicio a un mayor nimero de nifios dentro de los
limites establecidos en la normativa vigente.

En el caso de los centros ordinarios, segln el articulo 10 del Texto Consolidado mencionado, las
agrupaciones de niflos no pueden ser mas de un afio de diferencia (12 meses).
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Por otro lado, el articulo 87 de la LOE ya mencionado permite un aumento de ratio
extraordinario del 10% en las aulas en los casos en que se demuestre una oferta insuficiente de
plazas y teniendo en cuenta determinadas circunstancias.

3. OBIJETO DE ESTUDIO

Su finalidad es ofrecer, a modo orientativo, al drgano municipal encargado de la contratacion
del servicio una previsién de ingresos y gastos de explotacién para los ejercicios 2025-2026-
2027 y 2028, a los efectos de poder prever la dotacion presupuestaria anual del ayuntamiento
al proyecto.

4. DEFINICION DE LAS CARACTERISTICAS ESENCIALES

El centro educativo es de titularidad municipal y esta situado en la calle Escoles s/n, 07638,
Colonia Sant Jordi, Islas Baleares.

Para la elaboracidn del presente estudio, se ha partido del supuesto de que el servicio estara
operativo todos los dias del afio, excepto sdabados y domingos: los doce dias festivos de
caracter anual: los dos dias festivos de caracter local: los cinco primeros dias lectivos del mes
de septiembre, pudiendo extenderse hasta 7 dias, dedicados a la preparacién del siguiente
curso escolar: el periodo de vacaciones de Navidad y Pascua, dia 28 de febrero el dia de la
escuela unificada y dos dias de libre eleccion.

5. PREVISIONES SOBRE LA DEMANDA DEL SERVICIO

Para el presente trabajo, hemos partido de la ocupacidn real actual de alumnos y por edades,
gue viene reflejada en la siguiente tabla:

ALUMNOS POR EDADES N.2 DE ALUMNOS
DEOA 1 ANOS 2
DE 1A 2 ANOS 12
DE 2 A 3 ANOS 18
TOTAL 32

Tal y como se ha comentado en la justificacion del presente estudio en relacion con la
necesidad de la prestacion del servicio de escuela infantil, una de las dos variables indicadas
gue ha influido de forma importante ha sido la posibilidad de conciliar |a vida laboral con la
familiar. En este sentido, la incorporacion de la mujer al mercado laboral ha hecho que se
modifiquen costumbres y es por ello que la demanda de los centros de educacién infantil o
guarderias para nifios de entre 0-3 afios de edad ha ido creciendo de forma paulatina.

6. CONSIDERACIONES PREVIAS

Los centros de primer ciclo de educacién infantil son los centros que atienen los nifios hasta los
tres afios.

Maestro: Es la persona que, reuniendo la titulacién minima requerida por la legislacion vigente
y con la especializacion -o acreditacion-correspondiente, elabora y ejecuta la programacion del
centro o ciclo; ejerce la actividad educativa integral en el centro o ciclo, desarrollando las
programaciones curriculares.

También realizara las actividades relacionadas con la salud, higiene y alimentacion en el centro
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Educador infantil: Es la persona que, reuniendo la titulacion académica minima requerida por
la legislacidn vigente, desempeifia su funcién elaborando y ejecutando la programacién de su
aulay ejerciendo la actividad educativa en su aula, desarrollando las programaciones
curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la salud, higiene y alimentacion en el
centro.

*Se han introducido en el capitulo de gastos dos conceptos nuevos, por indicacién del mismo
Ayuntamiento de Ses Salines, que son la inclusidn de una partida del 6% sobre los gastos
totales previstos como margen de beneficio industrial y otra del 13% como gastos generales.

*El estudio econdmico se realizara para cuatro afios, de 2025 a 2027, que corresponde a los
tres afios de concesidn del servicio mas unos de prorroga.

*El estudio esta referido exclusivamente a las tres aulas actualmente en funcionamiento.

* Todos los salarios han sido calculados estrictamente segun el convenio colectivo actual, XII
Convenio de Educacion Infantil.

*En cuanto al complemento de desarrollo y perfeccionamiento profesional (CPP), se han
tomado de referencia Unicamente los que marca el convenio colectivo en vigor.

*En cuanto a sustituciones del personal de aula por motivos de vacaciones, dias personales y
absentismo laboral, entendemos que con la plantilla de un maestro y 3,5 educadores para tres
aulas cubren de sobra dichos periodos de ausencia con un reparto racional de jornadas
laborales

*En cuanto al director del centro, no he considerado necesario su sustitucion a los periodos de
ausencia por vacaciones, dias personales y absentismo laboral.

El nUmero maximo de nifos que puede haber en las diferentes aulas de primer ciclo de
educacioén infantil, con un aumento extraordinario de ratio del 10%, segun el establecido en el
articulo 87 de la LOE, es:

e 1.2de educacion infantil: de 7 a 8 alumnos (7+1).
e 2.92de educacion infantil: de 12 a 13 alumnos (12+1).
e 3.2de educacion infantil: de 18 a 20 alumnos (18+2).

Este aumento de ratio es una medida extraordinaria: por lo tanto, debe estar debidamente
justificado y sélo se concederd después de haber agotado otras vias (cambio de configuracion)
y si no hay posibilidad de matricular a los alumnos en otro centro de la zona. Se trata de una
medida extraordinaria y excepcional que debe ser analizada y supervisada por el
Departamento de Inspeccion Educativa (DIE), que debe informar de ella.

De acuerdo con el articulo 87 de la LOE, segun la redaccién establecida por la LOMLOE, los
supuestos en los que se puede conceder un aumento de ratio son los siguientes:

e Atender necesidades inmediatas de escolarizacién del alumnado de incorporacion
tardia. En este caso, se debe interpretar como alumno de incorporacién tardia aquel
alumno que solicita plaza después del periodo ordinario de solicitud del proceso de
admision.
e Atender necesidades motivadas por el traslado de la unidad familiar en periodo de
escolarizacién extraordinaria debido a la movilidad forzosa de cualquier de los padres,
madres o tutores legales, o debido al inicio de una medida de acogida familgr.r rado por ROCHA
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El centro podra solicitar un aumento extraordinario del 10% de ratio sélo en el que se den estas
circunstancias, y debera matricular a los nifios en los cinco dias habilidosos siguientes a la
concesion del incremento extraordinario de ratio.

No se pueden solicitar aumento extraordinario de ratio por una posible demanda fututa.

Los aumentos de ratio concedidos sélo tendrdn validez durante un curso escolar.

Durante el proceso de admisidn de cada ano se restablecerd la configuracion del centro, sin
aumentos extraordinarios de ratio, de cara al inicio del curso siguiente.

En caso de que, por causa justificada, el centro tenga necesidad de ello, debera volver a
solicitar el aumento extraordinario de ratio.

El procedimiento a seguir para solicitar un aumento extraordinario de ratio es:

A.

El centro rellena el modelo de solicitud. En ninglin caso se puede asegurar la
disponibilidad de la plaza a la familia, ya que dependerd del cumplimiento de los
supuestos establecidos por la normativa educativa vigente.

El centro sube al GESTIB la solicitud rellenada, concretamente en el apartado “Solicitud
de aumento de ratio extraordinario”, de la seccion “Documentos institucionales”.

El centro envia un correo electrénico al IEPI para informarle de que ha hecho la
solicitud.

El IEPI revisa la solicitud. En el caso de estar correctamente rellenada, remite una
solicitud de informe al DIE.

El IEPI, a partir de la propuesta de informe del DIE, comunica la decision al centro.

En caso de ser favorable, el IEPI informa al centro y el Servicio de Escolarizacién, Titulos
y Legalizaciones, para que proceda a los cambios en el GESTIB.

En el caso de desfavorable, el IEPI informa al centro y este informa a la familia sobre la
no disponibilidad de la plaza.

El Servicio de Escolarizacién, Titulos y Legalizaciones introduce los cambios en el
GESTIB para que el centro pueda matricular a los nifios.

FUNCIONAMIENTO Y EXPLOTACION

El concesionario prestara el servicio objeto del contrato conforme se establezcan en el
Pliego de Clausulas Administrativas, en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

El Ayuntamiento podra a disposicion de la empresa concesionaria el local junto con la
dotacién de bienes que figuran en el Anexo Il.

La empresa adjudicataria de la concesion del servicio debera hacerse cargo del
material didactico que sea necesario para llevar a cabo la actividad escolar diaria.

Los dias lectivos anuales efectivos son los previstos a continuacion:
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DIAS NO LECTIVOS CURSO ESCOLAR

TOTAL, ANUAL

SABADOS

DOMINGOS

FESTIVOS LABORALES NACIONALES
FESTIVOS LABORALES LOCALES
FIESTA ESCOLAR UNIFICADA
PREPARACION CURSO ESCOLAR
(SEPTIEMBRE)

VACACIONES DE NAVIDAD

VACACIONES DE PASCUA
VACACIONES DIAS LIBRE DISPOSICION
TOTALES

DIAS ANO
NATURAL

DETERMINACION
DE LOS DIAS
LECTIVOS
ANUALES

52
52
12
2

10

140

DIAS NO
LECTIVOS

DIAS LECTIVOS

365

e Horarios diarios:

HORARIO OFERTA ESCOLAR

140

225

DE 7: 30 A 9:00H.
DE 9:00 A 13:00H.
DE 9:00 A 13:30H
DE 9:00 A 15:00H
DE 15:00H A 16:00H | RECOGIDA DE NINOS

8. INGRESOS

ACOGIDA DE ALUMNO
JORNADA ESCOLAR GENERAL
JORNADA ESCOLAR CON SERVICIO DE COMEDOR

JORNADA ESCOLAR CON SERVICIO DE COMEDOR Y DESCANSO

Para recopilar los niveles de ingresos cogeremos la tasa municipal publicada en la ordenanza
del Ayuntamiento de Ses Salines, donde estipula lo siguiente:

Matricula:

e Matricula anual (septiembre- agosto): 62,154€
e Matricula por dos meses: 25,90€
e Matricula verano un mes: 15,54€

Tarifas:

e Acogida (7’30 a9): 15,54€
e Hora esporadica: 2,08€
e Jornada escolar general (9 a 13): 124,30€
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Jornada escolar con servicio de comedor (9 a 13.30h, no estd incluido el servicio de

comedor): 155,38€

Recogida (15.00 a 16.00): 15,54€

Jornada escolar con servicio de comedor y descanso (9 a 15.00h): 165,73 euros.

Espacios familiares, talleres, etc.: 12,53 euros.

A) En este apartado asumiremos que el nUmero maximo de nifios que puede caber en un

ALUMNOS POR EDADES

aula pagara 124,30 euros que es la jornada escolar general.

N.2 DE ALUMNOS

CUOTA MENSUAL

DEOA
DE1A
DE2 A
TOTAL

1 ANOS 7
2 ANOS 12
3 ANOS 18

37

TOTAL, ANUAL: 55.189,20 EUROS.

870,10 euros.

1.491,60 euros
2.237,40 euros.
4.599,10 euros.

B) También asumiremos que los 37 nifios pagaran una matricula anual de 62,15 euros.

TOTAL, ANUAL: 2.299,55 EUROS.

C) Los siguientes nifos disfrutaran del servicio de comedor:

PREVISION ALUMNOS ALUMNOS

ALUMNOS
DE 2-3
ANOS

18
18

CUOTA

MENSUAL

41,43€
41,43€
41,43€
41,43€
41,43€
41,43€
41,43€
41,43€
41,43€
41,43€
41,43€
41,43€

TOTAL,
ANUAL

1.284,33€
1.242,90€
1.077,18€
911,46€
704,31€
165,72€
165,72€
248,58€
538,59€
248,58€
621,45€
662,88€
7.871,70€

Para disfrutar del servicio de 9.00 a 15.00 se paga 41,43 euros mas de la cuota inicial.
Aparte de este dinero extra se tiene que pagar el menu diario, las tarifas del menu son

DE DE 0-1 DE 1-2
INGRESOS ANOS ANOS
MENSUALES
ENERO 3 10
FEBRERO 1 11
MARZO 2 12
ABRIL 2 5
MAYO 1 3
JUNIO 0 1
JULIO 0 1
AGOSTO 0 6
SEPTIEMBRE 1 7
OCTUBRE 1 1
NOVIEMBRE 1 2
DICIEMBRE 2 3
TOTAL: 14 62

[ ]

[ ]

las siguientes:
D) Menu (1-3 afios): 5,79 euros/dia

Menu (bebes 0-1 afios): 3,76 euros/ dia
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PREVISION ALUMNOS ALUMNOS Menu 5,79 Menu TOTAL

DE DE 0-1 ANOS | DE 1-3 ANOS | €/dia 3,76€/dia

INGRESOS DE 1-3 ANOS | DE 0-1 ANOS
MENSUALES

ENERO 3 28 3.080,28€ 214,32€ 3.294,60€
FEBRERO 1 29 3.190,29€ 71,44€ 3.261,73€
MARZO 2 24 2.640,24€ 142,88€ 2.783,12€
ABRIL 2 20 2.200,20€ 142,88€ 2.343,08€
MAYO 1 16 1.760,16€ 71,44€ 1.831,60€
JUNIO 0 4 440,04€ 0€ 440,04€
JuLio 0 4 440,04€ 0€ 440,04€
AGOSTO 0 6 660,06€ 0€ 660,06€
SEPTIEMBRE | 1 12 1.320,12€ 71,44€ 1.391,56€
OCTUBRE 1 5 550,05€ 71,44€ 621,49€
NOVIEMBRE | 1 14 1.540,14€ 71,44€ 1.611,58€
DICIEMBRE | 2 14 1.540,14€ 142,88€ 1.683,02€

TOTAL: 20.361,92 EUROS.
RESUMEN

A) JORNADA ESCOLAR GENERAL: 55.189,20 EUROS/ANUALES

B) MATRICULA ANUAL: 2.299,55 EUROS

C) Pago cuota extra por disfrutar de los servicios de comedor: 7.871,70 euros.
D) Pago comida diaria: 20.361,92 euros

TOTAL, INGRESOS ANUAL: 85.722,37 EURO
9. GASTOS

Podemos clasificar los gastos en gastos directos y gastos indirectos.

l. GASTOS DIRECTOS
A) PREVISION COSTES SALARIALES

2025
PERSONAL DE MAESTRO EDUCADOR DIRECTOR LIMPIADOR/S TOTAL
AULA EDUCACION INFANTIL
INFANTIL

NUMERO 1 3,5 1 0,75 6,25

SALARIO BRUTO 1.611,10€ 1.338,52€ 1.677,78€ 1.216,84€

MENSUAL

COMPLEMENTO 36,32€ 28,91€ 0 19,31€

:)':?RR:ATA PAGAS 268,52€ 223,09€ 279,62€ 202,81€

REIRELCION 1.915,94€ 1.590,52€ 1.957,40€ 1.438,96€

TOTAL MENSUAL

SEGURIDAD SOCIAL  613,11€ 508,96€ 626,37€ 460,47€

COSTE POR 2.529,05€ 2.099,48€ 2.583,77€ 1.899,43€

PERSONA

COSTETOTAL 2.529,05€ 7.348,18€ 2.583,77€ 1.424,57€

MENSUAL

GOBIE 01z 30.348,60€ 88.178,16€ 31.005,24€ 17.094,87€ 166.626,87€

PERSONAL ANUAL
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*Con la plantilla prevista quedan cubiertas las vacaciones, dias personales y el absentismo
laboral.

# MAESTRO = EDUCADOR INFANTIL

= DIRECTOR

PORCENTAJE DE GASTO TOTAL DE PERSONAL CON RELACION A LA CATEGORIA PROFESIONAL

PERSONAL DE LIMPIEZA

\
\ 4

2026
PERSONAL DE MAESTRO EDUCADOR DIRECTOR LIMPIADOR/S ~ TOTAL
AULA EDUCACION INFANTIL
INFANTIL
NUMERO 1 3,5 1 0,75 6,25
SALARIO BRUTO 1.691,66€ 1.432,22€ 1.812€ 1.289,85€
MENSUAL
COMPLEMENTO 38,14€ 30,93 0 20,47€
:)F(‘TORR:ATA PAGAS 281,95€ 238,72€ 301,99€ 214,98€
RETRIBUCION 2.011,75€ 1.701,87€ 2.113,99€ 1.525,30€
TOTAL MENSUAL
SEGURIDAD SOCIAL - 643,76€ 544,60€ 676,47€ 488,10€
LoEE O 2.655,51€ 2.246,47€ 2.790,46€ 2.013,40€
PERSONA
COSTETOTAL 2.655,51€ 7.862,65€ 2.790,46€ 1.510,05€
MENSUAL
LOEIE e 31.866,12€ 94.351,80€ 33.485,52€ 18.120,60€ 177.824,04€
PERSONAL ANUAL

Fi rmado por ROCHA
GOM LA Al NA -

ELI SABET -
***3989** el dia

24/ 01/ 2025 con un



2027

PERSONAL DE MAESTRO EDUCADOR DIRECTOR LIMPIADOR/S ~ TOTAL
AULA EDUCACION INFANTIL
INFANTIL
NUMERO 1 3,5 1 0,75 6,25
SALARIO BRUTO 1.776,24€ 1.518,15€ 1.956,96€ 1.354,34€
MENSUAL
COMPLEMENTO 40,06€ 32,78€ 0€ 21,49¢€
:)F:?RR:ATA PAGAS  296,05€ 253,04€ 326,15€ 225,73€
RETRIBUCION 2.112,35€ 1.803,97€ 2.283,11€ 1.601,56€
TOTAL MENSUAL
SEGURIDAD SOCIAL 675 95€ 577,27€ 730,59€ 512,49€
COSTE POR 2.788,30€ 2.381,24€ 3.013,70€ 2.114,06€
PERSONA
COSTE TOTAL 2.788,30€ 8.334,34€ 3.013,70€ 1.585,54€
MENSUAL
COSTE DE 33.339,60€ 100.012,08€  36.164,40€ 19.026,53€ 188.542,61€
PERSONAL ANUAL
2028
PERSONAL DE MAESTRO EDUCADOR DIRECTOR LIMPIADOR/S ~ TOTAL
AULA EDUCACION INFANTIL
INFANTIL
NUMERO 1 3,5 1 0,75 6,25
SALARIO BRUTO 1.811,76€ 1.548,51€ 1.996,10€ 1.381,43€
MENSUAL
COMPLEMENTO 40,86€ 33,43€ 0€ 21,92¢€
:)F:TORR:ATA PAGAS  301,97€ 258,10€ 332,67€ 230,25€
RETRIBUCION 2.154,59€ 1.840,04€ 2.328,77€ 1.633,60€
TOTAL MENSUAL
SEGURIDAD SOCIAL - 689,47€ 607,21€ 745,21€ 522,75€
COSTE POR 2.844,06€ 2.447,25€ 3.073,98€ 2.156,35€
PERSONA
COSTE TOTAL 2.844,06€ 8.565,37€ 3.073,98€ 1.617,26€
MENSUAL
COSTE DE 34.128,72€ 102.784,50€  36.887,76€ 19.407,17€ 193.208,15€
PERSONAL ANUAL

B) OTROS GASTOS DE PERSONAL: 6.908,33 € ANUALES.

Dentro del XIl CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE CENTROS DE ASISTENCIA
Y EDUCACION INFANTIL, se contemplan las siguientes Mejoras Sociales.
Articulo 71. Ropa de trabajo:
Los centros proporcionaran al personal que lo solicite, una vez al afo, la ropa necesaria
para el desarrollo de su labor, durante la obligacion de usarla durante la jornada
laboral.
Articulo 72. Plazas de gratuidad.
Los hijos de los trabajadores de todas las empresas afectadas por el presente convenio
tendran derecho exclusivamente a la estancia y/o ensefianza en el Centro de manera
gratuita o a una plaza en otro Centro si la direccion de aquél lo considera oportuno,
siempre que el nimero de alumnos en esta situacién no exceda del siguiente cupo por
aula:

e Aulas de nifios hasta 2 afios: 25% del nimero de alumnos matriculados.

e Resto de aulas: 20 % del nimero de alumnos matriculados.

Fi rmado por ROCHA
GOM LA Al NA -

ELI SABET -
***3989** el dia
24/ 01/ 2025 con un



La empresa, atendiendo a su organizacion y necesidades, podra establecer el prorrateo
del coste de esas plazas gratuitas entre todos los trabajadores afectados, cuando se exceda del
cupo citado. Caso de producirse algin conflicto en lo previsto en este articulo, la Comisién
Paritaria tomara la oportuna resolucidn para salvaguardar este derecho.

Los hijos de los trabajadores de las empresas privadas que gestionen centros de titularidad
publica también tienen derecho a plaza gratuita en su centro.

Articulo 73. Servicios de comedor y alojamiento

Con independencia de la jornada laboral, el personal a quien la Direccion encomiende y acepte
voluntariamente la vigilancia de los nifios durante la comida y periodos de esparcimiento
motivados por ella, tendran derecho a manutencidn por el tiempo dedicado a esta actividad.

En la siguiente tabla se expresa la prevision de los gastos de naturaleza social en los que debera
incurrir la empresa adjudicataria:

En la siguiente tabla se expresa la prevision de los gastos de naturaleza social en los que debera
incurrir la empresa adjudicataria:

OTROS GASTOS DE NUMERO DE COSTE/ COSTE TOTAL
PERSONAL TRABAJADORES TRABAJADOR ANUAL
FORMACION 5,50 178,60€ 982,30€
VIGILANCIA DE LA SALUD 5,50 119,06€ 654,83€
PREVENCION RIESGOS 5,50 130,96€ 720,28€
LABORALES

MANUTENCION 3 1.386€ 4.158€
EDUCADORES/AS*

UNIFORMIDAD 5,50 71,44€ 392,92€
TOTALES 6.908,33€

*Se ha considerado que tres de la totalidad del personal docente almuerce en el centro los 231
dias lectivos. El coste actual del menud suministrado por el servicio de catering es de 6 euros por
persona.

C) PREVISION GASTOS DE COMEDOR: 15.271,44/ ANUALES.
El servicio de comedor estad contratado con una empresa de catering.
Para contemplar la prevision de gastos de comedor asumiremos que la empresa
obtendra el 25% de beneficio, para contratar los servicios de catering i elaboracién de
comida.

D) GASTOS RECURSOS DIDACTICOS: 2.960€ ANUALES.
Aproximadamente el coste anual por alumno es de 80 euros, el total de alumnos es de
37 alumnos.

E) PRIMAS DE SEGURO: 1.000 EUROS ANUALES.

F) GASTOS FINANCIEROS: 300 EUROS.

Il.  GASTOS INDIRECTOS

A) SUMINISTROS: 6.000 EUROS.
En este apartado tendremos en cuenta la electricidad, el agua y la luz. El coste medio
por aula es de 2.000 euros anuales.
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B)

C)
D)
E)

F)
G)

MANTENIMIENTO GENERAL: 5.000 EUROS.
COSTE MEDIO ANUAL TECNICO DE MANTENIMIENTO SEMANAL: 1.000€
COSTE MEDIO MATERIALES PARA PEQUENAS REPARACIONES: 2.000€
PRODUCTOS DE LIMPIEZA: 2.000€

MATERIAL DE OFICINA: 1.000 EUROS.

SERVICIO EXTINTORES: 150 EUROS.

SERVICIO ALARMA: 480 EUROS.

El coste medio anual de tener una alarma anual es de 160 euros.

CONTROL DE PLAGAS: 1.050 EUROS

OTROS GASTOS:

Debemos tener en cuenta el criterio de la Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado,

gue es el siguiente:

El articulo 101.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
es de aplicacion general a los distintos tipos de contrato que se regulan en dicha
norma. En consecuencia, para calcular el valor estimado del contrato de servicios
deberdn tenerse en cuenta. Ademas de los otros costes que en él se especifican, los
gastos generales de estructura y el beneficio industrial.

Nada obsta a que los porcentajes establecidos en el articulo 131 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de la Administraciones Publicas, tanto los previstos para
los gastos generales (del 13% al 17%) como el relativo al beneficio industrial (6%),
pueden ser de aplicacién a los contratos de servicios, en la medida en que el érgano de
contratacién los considere adecuados a la naturaleza de la prestacion contractual y a
las caracteristicas propias del contrato en cuestion.

En la siguiente tabla se refleja la aplicacién la aplicacién de dicha exigencia normativa
al presente estudio:

TOTAL, COSTES DIRECTOS + COSTES DE PERSONAL: 193.066,64€

COSTES INDIRECTOS ART.131 RGLCAP

GASTOS GENERALES SOBRE LOS COSTES DIRECTOS (13%): 25.098,66 EUROS
BENEFICIO INDUSTRIAL (6%) SOBRE TOTAL COSTES DIRECTOS: 11.583,99 EUROS
TOTAL, COSTES INDIRECTOS ART.131 RGLCAP: 33.419,11 EUROS

(*) Se considera prudente estimar una prevision de un 13% en concepto de gastos generales no
previstos de forma individualizada aplicable al presente estudio en concreto

El beneficio industrial se ha mantenido en el porcentaje legal del 6%.

10. PREVISION DE RESULTADOS DE EXPLOTACION

Se ha realizado un estudio previsional de la cuenta de resultados de explotacion a corto plazo
(afo en curso) y al largo plazo (considerando los tres afios de duracidn de la concesién mas uno
de proérroga).

Los resultados obtenidos vienen representados en los siguientes estados financieros
previsionales:
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A) PREVISION A CORTO PLAZO

TOTAL, INGRESOS 85.722,37€
TOTAL, COSTES DIRECTOS 193.066,64€
TOTAL, COSTES INDIRECTOS 13.680,00€
SUBTOTAL GASTOS DE EXPLOTACION 206.746,64€
MARGEN DE BENEFICIO INDUSTRIAL 11.583,99€
GASTOS GENERALES (13%) 25.098,66€
TOTAL, GASTOS DE EXPLOTACION 243.429,29€
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS -157.706,92€

Resultado anual negativo: -137.266,80€

B) PREVISION A LARGO PLAZO

e Atendiendo al contexto inflacionista actual en el que se encuentra la economia de la
zona europea, se ha considerado una tasa de inflacion constante del 6% anual para los
siguientes cuatro afios.

e Losingresos se han actualizado anualmente en funcidn de la tasa de inflacidn prevista
con el tope legal del 85%.

e Elresto de costes se han actualizado en funcién de la tasa de inflacion del 6% anual.

e Todas las cantidades vienen expresadas sin aplicacion del L.V.A.

e El presente estudio se ha confeccionado a partir exclusivamente de los datos aportados
por el propio Ayuntamiento de Ses Salines.
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PERDIDAS Y GANANCIAS EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO
PROVISIONAL A LARGO PLAZO 2025 2026 2027 2028

Ingresos por jornada escolar 55.189,20€ 58.003,85€ 60.962,05€ 64.071,11€
general

Ingresos por matriculas 2.299,55€ 2.416,83€ 2.540,09€ 2.669,63€
Horario extra para disfrutar del 7.871,70€ 8.273,16€ 8.695,09€ 9.138,54€
servicio de comedor

Ingreso comedor 20.361,92€ 21.400,38€ 22.491,80€ 23.638,88€
TOTAL, INGRESOS 85.722,37€ 90.094,22€ 94.689,03€ 99.518,16€
Gastos de personal 166.626,87€ 177.824,04€ 188.542,61€ 193.208,15€
Otros gastos de personal 6.908,33€ 7.322,83€ 7.762,20€ 8.227,93€
Servicio de catering alumnos 15.271,44€ 16.187,73€ 17.158,99€ 18.188,53€
Gastos de recursos didacticos 2.960€ 3.137,60€ 3.325,86€ 3.525,41€
Primas de seguros 1.000€ 1.060€ 1.123,60€ 1.191,02€
Gastos financieros 300€ 318€ 337,08€ 357,31€
TOTAL, COSTES DIRECTOS 193.066,64€ 205.850,20€ 218.249,89€ 224.698,35€
Suministros 6.000€ 6.360€ 6.741,60€ 7.146,10€
Mantenimiento general 5.000€ 5.300€ 5.618€ 5.995,08€
Material de oficina 1.000€ 1.060€ 1.123,60€ 1.191,02€
Servicios extintores 150€ 159€ 168,54€ 178,65€
Servicio alarma 480€ 508,80€ 539,33€ 571,69€
Control de plagas 1.050€ 1.113€ 1.179,78€ 1.250,57€
TOTAL, COSTES INDIRECTOS 13.680€ 14.500,80€ 15.370,85€ 16.333,11€
SUBTOTAL GASTOS DE 206.746,64€ 220.351€ 233.620,74€ 241.031,46€
EXPLOTACION

Margen de beneficio industrial 11.583,99€ 12.351,012€ 13.094,99€ 13.481,901€
(6%)

Gastos generales (13%) 25.098,66€ 26.760,53€ 28.372,48€ 31.334,09€

TOTAL, GASTOS DE EXPLOTACION  243.429,29€ 259.462,54€ 275.088,21€  285.847,45€
RESULTADOS ANTES DE IMPUESTO -157.706,92€  -169.368,32€  -180.399,18€ -186.329,31€

11. PRECIO DEL CONTRATO Y DISTRIBUCION POR ANUALIDADES

ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028
157.706,92€ 169.368,32€ 180.399,18€ 186.329,31€

En Ses Salines, a 30 de septiembre de 2024
Fdo.//Aina Rocha Gomila

Economista Colegiado N.2 1730

Fi rmado por ROCHA
GOM LA Al NA -

ELI SABET -
***3989** el dia
24/ 01/ 2025 con un



	I. GASTOS DIRECTOS
	II. GASTOS INDIRECTOS

		2025-01-24T08:37:00+0100
	ROCHA GOMILA AINA -ELISABET - 41539894P


		2025-01-24T08:37:00+0100
	ROCHA GOMILA AINA -ELISABET - 41539894P


		2025-01-24T08:37:00+0100
	ROCHA GOMILA AINA -ELISABET - 41539894P


		2025-01-24T08:37:00+0100
	ROCHA GOMILA AINA -ELISABET - 41539894P


		2025-01-24T08:37:00+0100
	ROCHA GOMILA AINA -ELISABET - 41539894P


		2025-01-24T08:37:00+0100
	ROCHA GOMILA AINA -ELISABET - 41539894P


		2025-01-24T08:37:00+0100
	ROCHA GOMILA AINA -ELISABET - 41539894P


		2025-01-24T08:37:00+0100
	ROCHA GOMILA AINA -ELISABET - 41539894P


		2025-01-24T08:37:00+0100
	ROCHA GOMILA AINA -ELISABET - 41539894P


		2025-01-24T08:37:00+0100
	ROCHA GOMILA AINA -ELISABET - 41539894P


		2025-01-24T08:37:00+0100
	ROCHA GOMILA AINA -ELISABET - 41539894P


		2025-01-24T08:37:00+0100
	ROCHA GOMILA AINA -ELISABET - 41539894P


		2025-01-24T08:37:00+0100
	ROCHA GOMILA AINA -ELISABET - 41539894P


		2025-01-24T08:37:00+0100
	ROCHA GOMILA AINA -ELISABET - 41539894P




