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Govern de les llles Balears

Acta niim. 6 de la sessi6 ordinaria del Ple de PAjuntament de Ses Salines de dia 11 de setembre de
2017

DATA: 11 de setembre de 2017
CARACTER: ordinaria
COMENCA: A les 20:00 hores.
ACABA: A les 20:45 hores.

LLOC: Sala de Sessions de la Casa de la Vila

Batle:
BERNAT ROIG GALMES (ENDAVANT)

Regidors presents:

JOSEFINA TUR MARI (ENDAVANT)

ANA MARIA PERALTA MARTINEZ (ENDAVANT)
ANTONIA GARCIAS URENDEZ (ENDAVANT)
SEBASTIANA GOMILA AMENGUAL (EL PI)
FRANCISCO JOSE PARRONDO ALACID (EL PI)
MARIA BONET RIGO (PP)

JUAN RODRIGUEZ GINARD (PP)

JAUME MORA NIELL (PP)

DOLORES SANCHEZ BONET (PP)

JOSE RAMON REVERT MELERO (PP)

Secretari-Interventor

SR. JAIME PERELLO MARCE

Essent les 20:00 hores, es reuniren a la Casa Consistorial els Srs. Regidors que es ressenyen a dalt,
presidits pel Sr. Batle de la Corporacio, el Sr. Bernat Roig Galmés, i assistits pel Secretari de la
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Corporacio, amb la finalitat de celebrar la sessié ordinaria del Ple de I’Ajuntament que havia estat
convocada pel dia d’avui. Comprovada I’existéncia del quorum que exigeix la Llei, es va ordenar el
comengament de la sessio, en la qual es varen debatre els segiients assumptes:

ORDRE DEL DIA:
PRIMER.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR (acta nim. 5/2017).

SEGON.- PRESA EN CONEIXEMENT DE LES RENUNCIES A LES SEVES ACTES DE REGIDOR
DELS SRS. BARTOMEU LLORENC SALVA VIDAL I BERNAT BONET SALOM I COMUNICAR
L'ACORD ANTERIOR A LA JUNTA ELECTORAL PERQUE REMETI AQUESTA LES
CREDENCIALS DE D. JOSE GARCIA REVERT I DE D. MIGUEL RIGO BARAHONA, SEGUENTS
A LA LLISTA DELS QUE VAREN CONCORRER A LES DARRERES ELECCIONS EN
REPRESENTACIO DEL PI-PROPOSTA PER LES ILLES, PERQUE PUGUIN PRENDRE
POSSESSIO DEL SEU CARREC

TERCER.- MODIFICACIO PROVISIONAL DE L'ORDENANGA FISCAL REGULADORA DE LA
TAXA PER LA PRESTACIO DELS SERVEIS DE RECOLLIDA DE RESIDUS SOLIDS URBANS,
TRANSPORT , TRANSFERENCIA, TRACTAMENT I ELIMINACIO DELS MATEIXOS.

QUART.- EXPEDIENT 3/2017 MODIFICACIO BASES EXECUCIO PRESSUPOST
CINQUE.- EXPEDIENT 4/2017 MODIFICACIO BASES EXECUCIO PRESSUPOST
SISE.- PROPOSTA DE DESTINACIO DEL SUPERAVIT DE L'EXERCICI 2016.
SETE.- MODIFICACIO PLANTILLA PERSONAL

VUITE.- DETERMINACIO DELS DOS DIES DE FESTA LOCAL PER L'ANY 2018

NOVE.- ADHESIO AL CONVENI PER INTEROPERAR AMB L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT
ELECTRONICAMENT.

DESE.- APROVACIO DEL PLA D'IGUALTAT 2017

CONTROL DELS ORGANS DE LA CORPORACIO

ONZE.- DONAR COMPTE DE LES RESOLUCIONS 1 DECRETS DICTATS PER LA BATLIA-
PRESIDENCIA.

DOTZE.- DONAR COMPTE DE LES RESOLUCIONS I ACORDS ADOPTATS PER LA JUNTA DE
GOVERN LOCAL.

TRETZE.- Mocions d’urgéncia, si escau

PRECS 1 PREGUNTES

PART RESOLUTORIA

PRIMER.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR (acta nitm. 5/2017).
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Conformement amb el disposat a ’article 91 del Reglament d’organitzacio, funcionament i régim juridic
de les Entitats Locals, el Sr. Batle comenga la sessié demanant si qualque membre dels assistents ha de
formular cap observacié a I'acta que s’han repartit oportunament amb la convocatoria.

El Sr. Parrondo diu que s'abstindra per no haver assistit a la sessio anterior.

L'acta és aprovada per 10 vots a favor (ENDAVANT, PP i Sra. Gomila); 1 abstencio (Sr. Parrondo).

SEGON.- PRESA EN CONEIXEMENT DE LES RENUNCIES A LES SEVES ACTES DE
REGIDOR DELS SRS. BARTOMEU LLORENC SALVA VIDAL I BERNAT BONET SALOM I
COMUNICAR L'ACORD ANTERIOR A LA JUNTA ELECTORAL PERQUE REMETI
AQUESTA LES CREDENCIALS DE D. JOSE GARCIA REVERT I DE D. MIGUEL RIGO
BARAHONA, SEGUENTS A LA LLISTA DELS QUE VAREN CONCORRER A LES
DARRERES ELECCIONS EN REPRESENTACIO DEL PI-PROPOSTA PER LES ILLES,
PERQUE PUGUIN PRENDRE POSSESSIO DEL SEU CARREC

Dictamen de la Comissid Informativa de dia 6 de setembre de 2017:

"Vistos els escrits presentats per D. Tomeu Salva Vidal, en data 11 de juliol de 2017 (registre d'entrada 2017/3700), i per D.
Bernat Bonet Salom, en data 14 de juliol de 2017 (registre d'entrada 2017/3831) en virtut dels quals dimiteixen dels carrecs de
Regidors de I'Ajuntament de Ses Salines, es proposa a la Corporacié l'adopcié dels segiients acords:

Primer.- Presa en coneixement de les remincies als carrecs de Regidors de I'Ajuntament de Ses Salines formulades pels Regidors
del PI - PROPOSTA PER LES ILLES, D. Tomeu Salva Vidal, en data 11 de juliol de 2017, i D. Bernat Bonet Salom, en data 14
de juliol de 2017.

Segon.- Traslladar l'anterior acord a la Junta Electoral Central, amb seu al Congrés dels Diputats de Madrid, aixi com les
renuncies presentades pels segiients candidats inclosos dins la llista electoral, i sol-licitar de la mateixa l'expedicié de la
corresponent credencial a favor dels candidats que correspongui de la llista del PI - PROPOSTA PER LES ILLES, presentat en
les passades Eleccions Locals en aquest municipi de Ses Salines (Mallorca), essent D. Jose Garcia Revert i D. Miguel Rigo
Barahona.

Tercer.- Facultar al Sr. Alcalde-President per dur a terme quants actes siguin precisos per portar a terme l'anterior acord”.

INTERVENCIONS

No hi ha intervencions.

VOTACIONS

La Corporacio, per unanimitat dels assistents, es dona per assabentada.

TERCER.- MODIFICACIO PROVISIONAL DE L'ORDENANCA FISCAL REGULADORA DE
LA TAXA PER LA PRESTACIO DELS SERVEIS DE RECOLLIDA DE RESIDUS SOLIDS
URBANS, TRANSPORT , TRANSFERENCIA, TRACTAMENT I ELIMINACIO DELS
MATEIXOS.

Dictamen de la Comissié Informativa de dia 6 de setembre de 2017:

“De conformitat amb allo que disposen els articles 20 i 57 del Reial Decret Legislativ 2/2004, de 5 de mar, pel que s'aprova el text
refos de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, sotmet a la consideracié de I'djuntament Ple I'adopcic dels acords segiients:
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PRIMER. Aprovar provisionalment modificacié de ['ordenanga fiscal reguladora de la taxa per la prestacio dels serveis de
recollida de residus solids urbans, transport, transferéncia, tractament i eliminacio dels mateixos en els termes que s'anomenen a

confinuacio:
AGRUPACIONS TAXA RECOLLIDA TAXA TRACTAMENT TOTAL
ALLOTJAMENTS TURISTICS (per pla¢a) (per placa) (per placa)
e SENSE MENJADOR (PER
PLACA) 15,90 37,80 53,70
e AMB  MENJADOR  (PER
PLACA) 18,28 43,47 61,75
RESTAURACIO (per establiment) (per establiment) (x establim)
o  RESTAURANTS FINS A 200
m2 392,53 596,66 989,19
e  RESTAURANTS DE MES DE Tarifa anterior més Tarifa anterior més
200 m2 3€/m2, amb un increment | 3€/'m2, amb un increment
maxim de 150€ maxim de 150€
o  CAFETERIES FINS A 200 m2
262,69 632,74 895,43
e  CAFETERIES DE MES DE 200 | Tarifa anterior + 2€/m2, Tarifa anterior + 2€/m2
m2 amb un increment maxim | amb un increment maxim
de 150€ de 150€
e BARS, CAFES, PUBS I
ESTABLIMENTS QUE NO 262,69 34277 605.46
SERVEIXIN MENJARS FINS 4
200 m2
e BARS, CAFES, PUBS I Tarifa anterior + 2€/m2, Tarifa anterior + 2€6/m?2
ESTABLIMENTS QUE NO | amb unincrement maxim | amb un increment maxim
SERVEIXIN MENJARS ~DE deND0E de 150€
MES DE 200 m2
ESTABLIMENTS ALIMENTACIO
e BOTIGUES, ULTRAMARINS
95,88 203,45 293,33
o CARNISSERIES,
e  SUPERMERCATS FINS A 200
m2 205,46 406,84 612,30
o SUPERMERCATS MES DE 200 | Tarifa anterior + 36/m2, Tarifa anterior + 3€/m2,
m2 amb un increment maxim | amb un increment maxim
de 150€ de 150€
LOCALS COMERCIALS I INDUSTRIALS
o  TALLERS I GARATGES 95,88 213,08 308,96
*  PERRUQUERIES 43,30 104,28 147,58
e  FERRETERIES,
ELECTRODOMESTICS 4340 104,28 147,58
e OFICINES BANCARIES | EN
GENERAL 43.30 98,28 141,58
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HABITATGES )
e  HABITATGES EN GENERAL 36,56 86,94 123,50
o HABITATGES TERCERA | |
EDAT (habitats exclusivament 36,56 75.60 112,16
per persones majors de 65
anys)
e VIVENDES  VACACIONALS 42,04 99,98 142,02
URBANA
e VIVENDES  VACACIONALS 104,32 104,32
RUSTICA
ALTRES
e PARADES MERCAT 54,08 B
e PORTS DE MENYS DE 400 |
AMARRATGES 5.575.40 6.093,97 11.669,37

SEGON. Donar a l'expedient la tramitacié i publicitat preceptiva, mitjangant la seva exposicié en el taulell d'anuncis d’aquest
Ajuntament i en el Butlleti Oficial de les llles Balears, per termini de trenta dies habils, dins dels quals els interessats podran
examinar-lo i plantejar les reclamacions que estimin oportunes.

TERCER. Considerar, en el suposit que no es presentessin reclamacions a l'expedient, en el termini indicat anteriorment, que
'acord és definitiu, en base a I'article 17.3 del Reial decret legislatiu 2:2004, de 3 de marg, pel qual s ‘aprova el Text refds de la
Llei reguladora de les hisendes locals”.

INTERVENCIONS

La Sra. Gomila diu que s’abstindran ja que la restauracié estan d’acord perd amb els allotjaments turistics
no.

El Sr. Rodriguez diu que el seu grup es mostra a favor.

VOTACIONS
Es passa a votacio, essent aprovat per 9 vots a favor (ENDAVANT i PP); 2 abstencions (EL PI).

QUART.- EXPEDIENT 3/2017 MODIFICACIO BASES EXECUCIO PRESSUPOST

Dictamen de la Comissio Informativa de dia 6 de setembre de 2017:

"La Disposicié addicional Il de les Bases d'Execucio del Pressupost de I'djuntament de Ses Salines per a l'exercici 2017
establien una subvencié nominativa a favor de l'dAssociacié Hotelera i de Serveis de la Colonia de Sant Jordi amb els termes
segiients:

$32.48032 Subvencié associacié hotelera Colonia Sant Jordi assisténcia fires, workshops, etc.

5.000,00 €

Vista la sol licitud de proposta de canvi de desti d'aquesta subvencié nominativa presentada ér I'Associacic Hotelera i de Serveis
de la Colonia de Sant Jordi, on es sol-licita que el desti sigui la realitzacio d'una enquesta per als visitants allotjats a
establiments turistics de I'Associacid, es proposa al Ple de |I'Ajuntament |'adopcio del segiient acord:
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Primer.- Aprovacid inicial de la modificacié 3/2017 de les Bases d’execucio del Pressupost General de I'ajuntament 2017, en els
termes segiients:

DISPOSICIO ADDICIONAL Il

Les subvencions nominatives son les segiients:

432.48037 Subvencié associacio hotelera Colonia Sant Jordi realitzacié enquesta

3.000,00 €

Segon.- Exposar-ho al public, previ anunci en el BOIB, durant el termini de 15 dies i transcorregut aquest termini sense que
s hagin produit reclamacions donar-io per aprovat definitivament en compliment del disposat a I'article 169 del RDL 2/2004 pel
qual s’aprova el Text Refos de la Llei reguladora de les hisendes locals”.

INTERVENCIONS
La Sra. Gomila diu que és una partida que ja s’ha gastat, en relacid a la assisténcia a fires.
Respon el Sr. Batle que no és la mateixa partida, que es refereix concretament a I'Associaci6 hotelera.

El Sr. Rodriguez diu que els hi pareix bé que es faci I’enquesta, no obstant, demana que el resultat de la
mateixa s’hauria de tenir en compte.

El Sr. Batle diu que s’ha de sabre llegir el qué es posa, en funcio de la seva importancia.

VOTACIONS

Es passa a votacio, essent aprovat per unanimitat dels assistents, existint quorum legalment exigit.

CINQUE.- EXPEDIENT 4/2017 MODIFICACIO BASES EXECUCIO PRESSUPOST
Dictamen de la Comissio Informativa de dia 6 de setembre de 2017:

"Vist el plantejament de modificacions en les retribucions assignades als membres de la Corporacié amb dedicacio parcial, es
proposa al Ple de | 'Ajuntament I'adopcio del segiient acord:

Primer.- Aprovacio inicial de la modificacio 4/2017 de les Bases d’execucio del Pressupost General de ['ajuntament 2017, en els
lermes segiients:

RETRIBUCIONS MEMBRES

Amb dedicacio exclusiva:

I membre

.- Batle: 35.991,00.- € (100%)

Amb dedicacio parcial:

.~ Sra. Antonia Garcias: 21.594,00.- € (60%)

.- Sra. Ana Maria Peralta: 17.995,50.- € (50%)"

Segon.- Exposar-ho al public, previ anunci en el BOIB, durant el termini de 15 dies i transcorregut aquest fermini sense que
s ‘hagin produit reclamacions donar-lo per aprovat definitivament en compliment del disposat a I'article 169 del RDL 2:2004 pel
qual s’aprova el Text Refos de la Llei reguladora de les hisendes locals”.

INTERVENCIONS
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El Sr. Rodriguez diu que els hi pareix bé, encara que remarca la necessitat de qué I’ Ajuntament disposi de
la regidora a jornada completa.

VOTACIONS

Es passa a votacio, essent aprovat per unanimitat dels assistents, existint quorum legalment exigit.

SISE.- PROPOSTA DE DESTINACIO DEL SUPERAVIT DE L'EXERCICI 2016.

Dictamen de la Comissio Informativa de dia 6 de setembre de 2017:

“El Ple de dia 10 de juliol de 2017 va acordar delegar a l'acord del Ple de la corporacié la decisié de a qué es destinara el
superavit municipal i com es gestionara, i que aquesta distribucié es composara de dues parts, una de projectes i una altra de
pagament de préstec, sense pronunciar-se en relacié al % de destinacio.

Es proposa al Ple I'adopcio del segiient acord:
Destinar el superavit municipal del pressupost de 2016 a les segitents inversions:

v REPAVIMENTACIO CAMINS I CARRERS:

C/Bonico
C/Costa i Llobera

Cami de sa Bassa

Cami Vell de Cas Perets

Cami de ca ses Boires

C/Sta Teresa de Jesis

C/Ortega i Gasset
C/Mollet

C/Josep Mesquida

v INSTAL.LACIO PLAQUES FOTOVOLTAIQUES

La resta del remanent, es destinara a l'amortitzacio de préstecs”.

INTERVENCIONS

El Sr. Batle diu que s’hauria d’introduir una esmena, abans del darrer paragraf:
"['."]

.- Minim 20.000.- € es destinara al pagament de deute

La resta del remanent es destinara a I’amortitzacio de préstecs”.

La Sra. Gomila diu que s’abstindran ja que no els han tingut en compte per determinar els carrers ni la
destinacio.

El Sr. Rodriguez diu que votaran a favor, i que estan disposats a escoltar qualsevol altra alternativa.

Diu el Sr. Batle que sén els camins i carrers que en pitjor estat estan, perd que també estan oberts a
qualsevol altra suggeriment.
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El Sr. Parrondo diu que el motiu de I’abstencid és per no haver-los tingut en compte.

VOTACIONS
Es passa a votacio, essent aprovat per 9 vots a favor (ENDAVANT i PP); 2 abstencions (EL PI).

SETE.- MODIFICACIO PLANTILLA PERSONAL

Dictamen de la Comissio Informativa de dia 6 de setembre de 2017:

"Ates que la plaga d'aparellador, escala técnica, subescala administracié especial, inclosa dins la plantilla de personal adjunta
al pressupost municipal, es troba vacant des de novembre de 2015, és a dir, quasi dos anys.

Ateés que aquesta plaga va ser creada quan la construccié vivia un moment mai conegut, on no eren suficients les plantilles del
serveis d'urbanisme per donar resposta a la demanda del mon de la construccié,que finalment desencamind en un esclafint de la
denominada bombolla immobiliaria.

Atés que ha quedat demosirat amb el transcurs d'un molts mesos, que els serveis municipals han estat funcionant de forma
raonable a través de l'arquitecte municipal, duent tant les funcions propies d'arquitecte superior com també aquelles que venia
realitzant l'arquitecte técnic.

Ates que al departament d'activitats es fa necessari dotar de personal funcionari necessari per assolir les funcions propies del
departament, incloses redaccio de projectes, emissié d'informes, aixi com la gestié, coordinacié i control de les empreses de
serveis.

Donat que a més, actualment, es fan més necessaris projectes técnics encaminats a millorar l'eficiéncia energética, obres de
soterrament de instal-lacions eléctriques, installacions d'energies netes, efc, i es considera que aquestes tasques son més
adequades per un Enginyer Técnic que no per un Arquitecte Técnic.

Tenint en compte que linforme de data 31 de juliol de 2017 emés per la Subdireccié General de Relacions amb altres
Administracions, Direccié General de la Funcio Piblica, Secretaria d'Estat de Funcié Publica del Ministeri d'Hisenda i Funcié
Publica.

Tenint en compte l'informe emés en data | de setembre de 2017 pel Col-legi Oficial de Périts i Enginyers Técnics Industrials de
les llles Balears.

En us de les facultats que m'han estat legalment conferides, PROPOSO AL PLENARI:
Primer.- Modificar la plantilla de personal del pressupost municipal de Ses Salines.

Es suprimeix:

. Administracion Especial
a) Subescala técnica

APAREJADOR 0 A2 ]
Es crea:

. Administracion Fspecial
- a) Subescala técnica _
INGENIERO TECNICQ INDUSTRIAL 20 A2 !

Segon.- Exposar-ho al piblic, previ anunci en el BOIB, durant el termini de 15 dies i transcorregut aquest termini sense que
s hagin produit reclamacions donar-lo per aprovat definitivament en compliment del disposat a l'article 169 del RDL 2/2004 pel
qual s'aprova el Text Refos de la Llei reguladora de les hisendes locals”.

INTERVENCIONS

El Sr. Parrondo diu que és I’Equip de Govern que ha de decidir les places que s’han de tenir a
I’Ajuntament i queé no volen interferir; ara bé, s’abstindran ja que no els han tingut en compte alhora de
confeccionar el punt, i més tenint en compte els antecedents d’aquesta plaga.

El Sr. Rodriguez diu que votaran a favor perqué ho troben molt necessari.
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VOTACIONS
Es passa a votacio6, essent aprovat per 9 vots a favor (ENDAVANT i PP); 2 abstencions (EL PI).

VUITE.- DETERMINACIO DELS DOS DIES DE FESTA LOCAL PER L'ANY 2018

Dictamen de la Comissio Informativa de dia 6 de setembre de 2017:

"La Direccio General de Treball i Salut Laboral de la Conselleria d'Economia i Competitivitat va trametre el calendari laboral
per l'Any 2018 (publicat al BOIB nim. 83 de 8 de juliol) amb els 13 dies festius a la Comunitat Autonoma de les llles Balears.
En aquest escrit es sollicitava que, d’acord al que s'estableix a ’article 46 del Reial decret 2001/1983, de 28 de juliol de
regulacic de jornades, hores extraordinaries i descansos, I’ Ajuntament determini les dues festes locals en I’ambit municipal.

Per tot aixo. aquesta Batlia proposa al Plenari de la Corporacié I'adopcio dels segiients acords:
ler.- Assenyalar com a festes locals en I 'ambit municipal, per a 'any 2018, les segiients:
a) Enel nucli de Ses Salines:
- Dimecres dia 17 de gener, festivitat de Sant Antoni.
- Divendres dia 24 d'agost, festivitat de Sant Bartomeu.
b)  Enel nucli de la Colonia de Sant Jordi:
- Dimecres dia 17de gener, festivitat de Sant Antoni.
- Dilluns dia 23 d’abril, festivitat de Sant Jordi.

2on.- Comunicar l'anterior acord a la Direccié General de Treball als efectes d'inclusic de les festes de caracter local en el calendari
laboral per a I'any 2018".

INTERVENCIONS

No hi ha intervencions.

VOTACIONS

Es passa a votacio, essent aprovat per unanimitat dels assistents, existint quorum legalment exigit.

NOVE.- ADHESIO AL CONVENI PER INTEROPERAR AMB L'ADMINISTRACIO DE
L'ESTAT ELECTRONICAMENT.
Dictamen de la Comissid Informativa de dia 6 de setembre de 2017:

" Al BOIB num. 113, de data 20-10-2016 es va publicar el conveni de col.laboracié entre el Ministeri d'Hisenda i
Administracions Pibliques i la Conselleria d'Innovacio, Recerca i Turisme de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, per la
prestacio matua de solucions basiques d'administracié electronica.

Com que la Comunitat Autdbnoma déna l'opcié als Ajuntaments d'adherir-se a aquest conveni Es proposa al Ple de I'Ajuntament
I'adopcié del segiient acord:

ir.- Facultar al Batle per a la signatura de I'Adhesié de I'Ajuntament de Ses Salines al conveni de col.laboracié entre
I'Administracié General de I'Estat (MINHAP) i la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a la prestacio mitua de solucions
basiques d'Administracié electronica.”

INTERVENCIONS
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No hi ha intervencions.

VOTACIONS

Es passa a votacid, essent aprovat per unanimitat dels assistents, existint quorum legalment exigit.

DESE.- APROVACIO DEL PLA D'IGUALTAT 2017

Dictamen de la Comissié Informativa de dia 6 de setembre de 2017:
“ESTRATEGIA LOCAL PER LA IGUALTAT
QUE ES L’ESTRATEGIA LOCAL?

En compliment de la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes; la lei 7/2007, de 12
d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Pablic; la Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona, de la comunitat autonoma de les
Illes Balears, i la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes de les Illes Balears, el Consell ha d’assegurar la
igualtat efectiva entre dones i homes a Mallorca.

Per aix0, cal que estableixi unes linies de treball per avangar en la igualtat real en tots els ambits de la vida politica, economica,
social i cultural del nostre territori, tenint en compte que els municipis son els ens de major proximitat amb la ciutadania i el marc
de referéncia del govern municipal, per la qual cosa tenen I"oportunitat de facilitar i promoure la igualtat de génere al territori.

La Direccié Insular d’Igualtat ha de donar suport als municipis de Mallorca per impulsar politiques locals d”igualtat de manera
transversal. Aquesta transversalitzacié de génere preveu dues vessants: I’externa (que fa referéncia a la ciutadania) i la interna
(que fa referéncia a ’organitzacié de la propia institucio). L’estratégia local és I'espai per generar un compromis compartit per
construir, de manera conjunta amb els municipis, de la integraci6 de la perspectiva de génere a nivell local.

L’estratégia local també és 1’eina per assolir un nivell d’interacci6 elevat entre els diferents agents politics i institucionals de
Mallorca, per sumar esforgos i multiplicar-ne els efectes. Aquesta eina es configura com un procés participatiu que contribuira a
la construccio d’un espai i un model! social en el qual les dones i els homes de Mallorca treballin de manera conjunta i en xarxa
per assolir una igualtat de génere real i efectiva.

OBIJECTIUS

Objectiu general: Fomentar la igualtat de génere en el conjunt dels municipis de Mallorca, a través d’una xarxa estable que
articuli les estructures i els mecanismes necessaris perqué els ajuntaments puguin desenvolupar i posar en marxa mesures
d’igualtat en el seu ambit municipal, millorant la qualitat de vida de les dones i afavorint un canvi de clima que condueixi cap
una societat lliure de masclismes.

Objectius especifics: 1. Assolir un compromis institucional estable per part de tots els municipis de Mallorca amb les politiques
d’igualtat ’ambit local, fomentant-les i dinamitzant-les. 2. Augmentar la sensibilitzacio, la formacio i informacié en matéria
d’igualtat de la poblaciéo dels municipis per modificar els rols tradicionals de génere i eliminar els estereotips sexistes. 3.
Articular una resposta integral contra la violéncia masclista per avangar en la seva eradicacié. 4. Promoure I’apoderament de les
dones i augmentar la seva capacitat d’agéncia.

LINIES ESTRATEGIQUES 1. Transversalitat de les politiques de génere. 2. Sensibilitzacio de la poblacié general. 3. Abordatge
de la violéncia masclista. 4. Apoderament de les dones.

1. Transversalitat de les politiques de génere. Accions: 1. Suport a la implementacié de plans d’igualtat a I’organitzacio interna
dels municipis aixi com plans d’igualtat locals que impactin en la ciutadania. 2. Assisténcies técniques per a la implantacié de la
perspectiva de génere en la gesti6 municipal en les diferents arees implicades, incloent-hi la planificacid. disseny del territori,
infraestructures i equipaments. 3. Informacio, formacio i sensibilitzacié en matéria d’igualtat de génere al personal al servei dels
ajuntaments aixi com a la ciutadania en general. 4. Linia de subvencions a ajuntaments.

2. Sensibilitzacié de la poblacio general. Accions: 1. Formacio i sensibilitzacié adregades a la poblacié general a través del
programa Genérica. 2. Organitzaci6 d’actes culturals (exposicions, videoforums, teatre) a favor de la igualtat.

3. Abordatge de la violéncia masclista. Accions: 1. Implementacié del Pacte ciutada per una Mallorca lliure de violéncies
masclistes mitjang¢ant cursos d’autodefensa i tallers de prevencio de la violéncia masclista entre d’altres. 2. Conscienciaci6 per
I’eradicacio d’agressions sexistes i masclistes a les festes tradicionals i espais lidics amb la campanya No i punt! i les campanyes
per unes festes populars no sexistes. 3. Tramitacié de 1’ajuda a victimes de violéncia masclista de I"article 27 de la llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

4. Apoderament de les dones. Accions: 1. Desenvolupament d’accions adregades a augmentar la capacitat d*agéncia de les dones.
2. Augment de la visibilitat de les aportacions de les dones de Mallorca: Campanya Mallorca té nom de dona. 3. Organitzacié de
les trobades de dones. 4. Oferta de tallers i formaci6 adregats a donar suport a I’associacionisme.

Estratégia local per la igualtat
L’ESTRATEGIA PAS A PAS
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Les primeres passes per impulsar la iniciativa i comengar a treballar sén:
1. EI Consell de Mallorca. 2. Els ajuntaments. 3. Direccié Insular d’Tgualtat.

1. ElI Consell de Mallorca. 4. L’estratégia es va aprovar pel consell executiu el 26 d’octubre de 2016. 5. Presentacié de
’estrategia a I’ Assemblea de batlies i batllesses.

2. Els ajuntaments. 1. Aprovar I’adhesi6 a I"estratégia a través del Ple o de I’0rgan competent. 2. Nomenar una persona politica i
una altra de técnica com a referents al municipi per posar en marxa |’Estratégia. 3. Establir un cronograma que inclogui les
accions clau per iniciar la feina. 4. Difondre entre la poblacié de cada municipi la participacié a 1’Estratégia. 5. Integrar-se en un
comité comarcal per coordinar les seves accions amb altres municipis.

3. Direcci6 Insular d’lgualtat. 1. Recollir els compromisos d’adhesié dels ajuntaments. 2. Organitzar comités comarcals per a la
igualtat entre els pobles adherits. 3. Nomenar una persona técnica de suport per a tasques de secretaria, seguiment i control del
compliment de I’estratégia. 4. Planificar la formaci6 basica en matéria d’igualtat en els municipis. 5. Establir un cronograma que
inclogui les accions clau per iniciar la feina: Dies Internacionals, Genérica, Pacte ciutada contra la Violéncia de Génere, Mallorca
té nom de dona. plans d’igualtat i pressuposts amb perspectiva de génere. 6. Habilitar un espai virtual que possibiliti ¢l treball
col-laboratiu i I’accés a la informacid. 7. Estendre la cobertura territorial dels espais de dones. 8. Crear una linia de subvencions
per ajuntaments i associacions I’objecte de les quals sigui treballar per la igualtat i I’apoderament de les dones.

L’ESTRATEGIA PAS A PAS
Les primeres passes per impulsar la iniciativa i comengar a treballar son:
1. El Consell de Mallorca. 2. Els ajuntaments. 3. Direcci6 Insular d’Igualtat.

I. El Consell de Mallorca. 4. L’estratégia es va aprovar pel consell executiu el 26 d’octubre de 2016. 5. Presentacio de
I’estratégia a I’ Assemblea de batlles i batllesses.

2. Els ajuniaments. 1. Aprovar I’adhesié a |’estratégia a través del Ple o de I’drgan competent. 2. Nomenar una persona politica i
una altra de técnica com a referents al municipi per posar en marxa I’Estratégia. 3. Establir un cronograma que inclogui les
accions clau per iniciar la feina. 4. Difondre entre la poblaci6 de cada municipi la participacio a I'Estratégia. 5. Integrar-se en un
comité comarcal per coordinar les seves accions amb altres municipis.

3. Direcci6 Insular d’Igualtat. 1. Recollir els compromisos dadhesié dels ajuntaments. 2. Organitzar comités comarcals per a la
igualtat entre els pobles adherits. 3. Nomenar una persona técnica de suport per a tasques de secretaria, seguiment i control del
compliment de I’estratégia. 4. Planificar la formacio basica en matéria d’igualtat en els municipis. 5. Establir un cronograma que
inclogui les accions clau per iniciar la feina: Dies Internacionals, Genérica, Pacte ciutada contra la Violéncia de Génere, Mallorca
t¢ nom de dona, plans d’igualtat i pressuposts amb perspectiva de génere. 6. Habilitar un espai virtual que possibiliti el treball
col-laboratiu i I'accés a la informacid. 7. Estendre la cobertura territorial dels espais de dones. 8. Crear una linia de subvencions
per ajuntaments i associacions 1’objecte de les quals sigui treballar per la igualtat i I'apoderament de les dones.

ESTRUCTURA COORDINADORA DE L'ESTRATEGIA LOCAL PER LA IGUALTAT

A fi de crear un nivell d’interaccié adequat entre les diferents entitats locals que integren ’estratégia es crearan els comités
comarcals per la igualtat.

COMITES COMARCALS. Es crearan els comités comarcals per la igualtat, integrats per les persones encarregades d’impulsar
I"estratégia a nivell politic i técnic. Funcions: Intercanviar practiques i coneixement, acordar, prioritzar i coordinar accions entre
diferents municipis. Planificar la implantacié de les accions. Organitzaci6: L’agent d’igualtat organitzara les reunions comarcals,
establira un calendari trimestral, I'ordre del dia, les actes i convocatories. Les persones representants de cada ajuntament seran les
encarregades de transmetre les iniciatives dels comités comarcals als seus municipis.

Aixi mateix, es preveu la convocatoria d'una trobada anual intercomarcal per compartir bones practiques i donar visibilitat a la
implantaci6 de I’estratégia a nivell local.

PROPOSTA [’ AGRUPACIO DE MUNICIPIS EN ELS DIFERENTS COMITES COMARCALS:
Migjom-Sud: Llucmajor, Santanyi, Felanitx, Campos. Ses Salines.

Llevant: Arta, Son Servera, Capdepera, Sant Lloreng, Manacor.

Nord: Pollenga, Alcadia, Sa Pobla, Muro, Sta. Margalida.

Ponent: Andratx, Calvia, Estellencs, Banyalbufar, Esporles, Puigpunyent.

Tramuntana: Escorca, Formalutx, Séller, Deid, Bunyola, Valldemossa.

Pla de Mallorca: Llubi, Maria de la Salut, Sineu, Ariany, Petra, Costitx, Lloret, Sant Joan, Vilafranca de Bonany, Porreres,
Algaida, Sencelles, Montuiri, Santa Eugénia.

Raiguer: Campanet, Buger, Selva, Inca, Mancor de la Vall, Lloseta, Alaro, Binissalem, Consell, Sta. Maria, Marratxi."

Paper transcripcié acords i resolucions



La Sra. Garcias Uréndez explica que al BOIB de dia 2 de setembre va sortir publicada una subvencié del
Consell de Mallorca per promoure la igualtat. Per optar a aquesta subvencio, I'Ajuntament s'ha d'haver
adherit, préviament i sempre abans del 31 d'octubre de 2017, a I'Estratégia Local per a la Igualtat i al
Pacte Ciutada contra la violencia masclista (ja hi estam adherits) impulsats pel Consell de Mallorca; per
aixo es proposa al Ple de la corporacio I'aprovaciéo de I'adhesio a l'estratégia Local per a la
Igualtat, impulsada pel Consell de Mallorca.

La Sra. Garcias Uréndez explica breument que per tal de donar compliment a la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes; la llei 7/2007, de 12 d'abril de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pablic; la Llei 12/2006, de 20 de setembre, de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i la
Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears, el Consell de Mallorca ha
d'assegurar la igualtat efectiva entre dones i homes a l'illa de Mallorca. Per a aixd0 ha elaborat :
"l'estrategia local per a la Igualtat”, els objectius de la qual son:

* Fomentar la igualtat de génere en el conjunt de la Societat i no fer cap tipus de discriminacio entre
homes i dones ni tampoc pel tipus d'orientacio sexual.

* Assolir un compromis institucional estable per part de tots els municipis de Mallorca.

* Augmentar la sensibilitzacio, la formacio i la informaci6 en matéria d'igualtat de la poblacio.
* Articular una resposta integral contra la violéncia masclista pe avanga en la seva erradicacio.
* Donar valor a la capacitat de les dones.

En aquest sentit, explica la regidora, I'ajuntament ja ha fet campanyes dirigides a la igualtat, per exemple:
"NO PUNT, NO A LA VIOLENCIA MASCLISTA".

INTERVENCIONS

No hi ha intervencions.

VOTACIONS

Es passa a votacio, i per unanimitat dels assistents, existint quorum legalment exigit, s'aprova l'adhesié de
I'Ajuntament de Ses Salines a I'Estratégia Local per a la Igualtat impulsada pel Consell de Mallorca.

IL.CONTROL I SEGUIMENT D’ALTRES ORGANS DE LA CORPORACIO

DONAR COMPTE DE LES RESOLUCIONS I DECRETS DICTATS PER LA BATLIA-
PRESIDENCIA.

D’acord amb alld que disposa I’article 42 del Reglament d’organitzacio, funcionament i régim juridic de
les Entitats Locals, el Sr. Batle passa a donar succinta compte dels Decrets de Batlia resolts des de
I”anterior sessio.

La Corporaci6 se’n dona per assabentada.

DONAR COMPTE DE LES RESOLUCIONS I ACORDS ADOPTATS PER LA JUNTA DE
GOVERN LOCAL.

La Corporacio se’n dona per assabentada.
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MOCIONS D’URGENCIA..-

No es presenten

III. PRECSIPREGUNTES
La Sra. Gomila, en representacio del PI, pren la paraula:

1.- Pregunta: hi ha hagut un reintegrament de subvencié per ajudes socials d’urgent necessitat, per no
haver-se utilitzat. Me podeu dir els motius?

R (Sra. Garcias): ho consultarem.

2.- Prec: senyalitzacio dels camins rurals. Ja fara un any i esper que per al proper plenari se n*hagi posat
algin.

R (Sr. Batle): ara no hi ha hagut temps; properament es posaran.

3.- Prec: que es compleixi el punt que es va dur al darrer plenari de la Junta de Districte en relacié a la
falta de metges. Trobem que és injust que per les retallades que faci IBSALUT ho hagi de sofrir els
ciutadans i visitants de Ses Salines.

R (Sr. Batle): farem la carta respectiva.

Sra. Tur: si han estat indisposicions d’un dia esta justificada. No obstant hem de fer la carta pero sense fer
atencio a les baixes puntuals.

Sr. Parrondo: aquest fet es suma a la falta d’ambulancies.

La Sra. Peralta vol respondre a una de les preguntes del plenari de la Junta de Districte. Diu que I’optimist
sera els dies 7 i 8 d’octubre.

El Sr. Mora, en representacio del PP, pren la paraula:

1.- Pregunta: esta previst que I’Ajuntament faci una zonificacié de les estades turistiques al Municipi,
arran de I’entrada en vigor de la nova llei?

R (Sr. Batle): podriem fer una taula rodona

El Sr. Rodriguez, en representacio del PP, pren la paraula:
1.- Prec: que es contestin els recursos presentats en lo del fems
R (Sr. Batle): ho estam mirant.

Sr. Rodriguez: té entés que amb la modificacié efectuada ja estarien solventats els recursos interposats a
I’ Ajuntament. No obstant els hi agradaria una resposta.

I d’aquesta manera, essent les 20:40 hores de dia 11 de setembre de 2017, i no havent més assumptes per
tractar, es dona per acabada la sessio de la qual s’aixeca la present acta que conforme per tots els presents,
la firmen amb jo, de la qual cosa, com a Secretari, dono fe.
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