
ANUNCI 

SUMARI 

Resolució  d'Alcaldia  núm.  2026/0867  de  l'Ajuntament  de  Ses  Salines   per  la  qual 

s'aprova la  modificació  de les  bases per a  la  constitució  d'una borsa d'ocupació  per 

cobrir  les  possibles  vacants  en els  llocs  de treball  següents:  borsi  C1 Administratiu 

Administració General, cobertures urgents de personal mitjançant personal interí.

TEXT 

Havent-se  esmenat  per  Resolució  d'Alcaldia  núm.  2026/0867  de  data 

11/09/2026, les bases de la convocatòria per a la constitució d'una borsa d'ocupació.

S'adjunta la resolució:

« RESOLUCIÓ D'ALCALDIA DE CORRECCIÓ DE BASES PER ERROR 

MATERIAL

En relació a l’expedient nº 1423/2026, i vistes les bases publicades al BOIB num 113, de 

10/09/2026, per la convocatòria de borsí de la següent plaça:

Grup C

Subgrup C1

Escala Admin. General

Denominació Administratiu  Admin. 

General

Núm. de vacants 1 (circunstancial)

S’ha observat que s’ha publicat un esborrany de la clàusula sisena, i que per tant 

no es la prevista per a la convocatòria, de fet es pot observar que ni el sumatori de cada 
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apartat  ni  els  màxims  que  reflexa  la  publicada  base  sisena,  no  donen  un  resultat 

matemàticament correcte.

A la vista dels següents antecedents:

Document

Proposta del Servei

Informe Jurídic

Bases que han de regir  la  Convocatòria  i  el 

Procés de Selecció

Informe-proposta de Resolució

Publicació bases BOIB 133

Per això RESOLC

PRIMER. Aprovar  la  rectificació  d’error  material  de  les  bases  sisena,  que 

quedaran establertes de la següent manera:

SISENA. Sistemes de Selecció i Desenvolupament dels Processos

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ: CONCURS

Només seran valorats els mèrits que els aspirants al·leguin i relacionin de forma 

valorada a la sol·licitud, i documentin correctament:

Mèrits computables:

a) Formació, fins a un màxim de 12 punt

Per  posseir  títol  superior  a 
l'exigit  en  la  convocatòria  relacionada 
amb  el  lloc  de  treball.  [S'aplicarà  la 
citada puntuació per una sola titulació i 

2 punts
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solament per la més alta aconseguida].

Cursos  de  formació  i  perfeccionament 

relacionats amb el lloc de feina (no títols 

oficials valorables a com a títol superior 

a  l’exigit.  Els  cursos  hauran  de  ser 

certificats per administracions públiques, 

o  altres  cursos  vàlids  d’acord  amb  el 

reglament  de  carrera  professional 

d’aquest  ajuntament,  i  estar  certificats 

amb aprofitament.

De 10 a 20 hores: 0,1 punt.

De 21 a 50 hores: 0,2 punts.

De 51 a 80 hores: 0,3 punts.

De 81 a 150 hores: 0,4 punts.

De 151 a 250 hores: 0,5 punts.

Més de 250 hores: 0,6 punts.

b) Experiència: fins a un màxim de 15 punts:

Per  haver  prestat  serveis  com 

administratiu o auxiliar a administració o 

empresa  privada  (o  tècnic  d’una 

administració pública)

1  punts  per  any  o  fracció  superior  a  6 

mesos

En cas d'empat, s'estarà al que es disposa en l'article 44 del Reglament General 

d'Ingrés del Personal al Servei de l'Administració General de l'Estat i de Provisió de 

Llocs  de  treball  i  Promoció  Professional  dels  Funcionaris  Civils  de  l'Administració 

General de l'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de març.

c) Altres: 

Per  coneixement  acreditat  d’utilització 

de programes de tramitació d’expedients 

administratius  (mínim  3  mesos 

d’utilització,  acreditats  mitjançant 

certificat  de  l’administració  on  s’ha 

adquirit el coneixement)

5 punts
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Per  coneixement  acreditat  d’utilització 

de  programes  de  Registre  d’entrades  i 

sortides  de  documents  (mínim  1  mes 

d’utilització,  acreditats  mitjançant 

certificat  de  l’administració  on  s’ha 

adquirit el coneixement)

5 punts

Per  coneixement  acreditat  d’idiomes 

estrangers,  acreditat  per l’escola oficial 

d’idiomes

2 punts per idioma (màxim 2 punts)

Per  coneixement  de  català,  superior  a 

l’exigit a la convocatòria

1 punt.

SEGON.  La  present  modificació  no  altera  els  terminis  de  presentació 

d’instàncies, i serà remesa al BOIB per la seva publicació.”

Els successius anuncis d'aquesta convocatòria, quan procedeixin de conformitat 

amb les bases, es publicaran a la seu electrònica de l'aquest Ajuntament.

Ses Salines a data de la signatura electrònica.
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