
AJUNTAMENT DE SES SALINES Carrera professional

ACREDITACIÓ DE FORMACIÓ
Manteniment del nivell de carrera professional

1. DADES DE LA PERSONA INTERESSADA

NOM I LLINATGES NIF

VINCULACIÓ LLOC DE FEINA / GRUP O SUBGRUP

NIVELL RECONEGUT ANY D'ACREDITACIÓ

2. EXPOSA

Que té reconegut el nivell de carrera professional indicat i que, d'acord amb el Reglament regulador de la carrera
professional del personal al servei de l'Ajuntament de Ses Salines, ha d'acreditar anualment la formació mínima
exigida per mantenir el dret retributiu corresponent al nivell reconegut.

3. FORMACIÓ QUE S'ACREDITA

Núm. Acció formativa Entitat Data de
finalització

Hores
(h)

1

2

3

4

5

Si és necessari, es pot adjuntar una relació complementària d'accions formatives.

4. COMPLIMENT DEL REQUISIT FORMATIU

FORMACIÓ MÍNIMA EXIGIDA (h) TOTAL ACREDITAT (h)

Per tot l'anterior, presenta la documentació acreditativa corresponent a les accions formatives relacionades, als efectes de
justificar el compliment del requisit anual de formació per al manteniment del nivell de carrera professional.

Ses Salines, a

Format: dd/mm/aaaa

Signatura de la persona interessada

SR. BATLE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SES SALINES
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AJUNTAMENT DE SES SALINES Carrera professional

GUIA RÀPIDA D'EMPLENAMENT I CRITERIS
Acreditació anual de formació per al manteniment del nivell de carrera professional

NORMA DE REFERÈNCIA

Reglament regulador de la carrera professional del personal al servei de l'Ajuntament de Ses Salines
Aprovació definitiva: BOIB núm. 27, d'1 de març de 2025, publicació núm. 2029.

1. QUÈ S'HA D'INDICAR AL FORMULARI

Camp Indicació

Any d'acreditació Any al qual correspon l'acreditació. Ex.: 2026 = formació realitzada de l'01/10/2025 al 30/09/2026.

Vinculació Funcionari/ària de carrera, funcionari/ària interí/ina, personal laboral fix o temporal, segons
correspongui.

Lloc de feina / grup o subgrup Lloc de feina i grup o subgrup professional aplicable (A1, A2, C1, C2 o grup laboral equivalent).

Nivell reconegut Nivell de carrera professional reconegut actualment: I, II, III, IV o V.

Accions formatives Denominació, entitat, data de finalització i hores. S'ha d'adjuntar el certificat corresponent.

Hores mínimes / total acreditat Hores anuals exigibles segons el grup o subgrup i suma total de les hores de formació presentades.

2. HORES MÍNIMES ANUALS Article 5

Funcionaris Personal laboral Hores/any

A1 Grup A 35 h

A2 Grup B 30 h

C1 Grup C 20 h

C2 Grup D 15 h

Altres grups Grup E 10 h

3. FORMACIÓ COMPUTABLE Article 8

• Amb caràcter general, la formació ha de tenir certificat d'aprofitament i certa relació amb les tasques del lloc de feina.

• També són vàlids els certificats d'EBAP, INAP, FELIB i FEMP, així com els d'altres institucions oficials d'ensenyament especialitzades en formació del
personal de les administracions públiques; si no especifiquen aprofitament, han d'especificar crèdits.

• També són vàlides les accions formatives fetes per ordre de la Batlia o per indicació d'aquesta als caps de departament.

• Per a cada any, la formació s'ha d'haver realitzat, amb caràcter general, de l'1 d'octubre al 30 de setembre següent i no es pot utilitzar en anys
diferents.

• Amb caràcter general, la formació s'ha de fer fora de la jornada laboral. Si es fa durant la jornada, s'han de compensar les hores, excepte les accions
formatives fetes a requeriment de l'Ajuntament.

4. TERMINI DE PRESENTACIÓ Article 8

Presentació durant tot el mes d'octubre. La Comissió de Valoració pot valorar la documentació presentada fins al dia en què es dugui a terme la sessió
de valoració.

5. INCOMPLIMENT DEL REQUISIT DE FORMACIÓ Article 8

L'incompliment comporta la suspensió del complement, llevat que sigui per causes de força major. El pagament es pot reprendre el primer dia del
trimestre següent a l'acreditació, una vegada validada la documentació i decretat per la Batlia.

6. PROXIMITAT A LA JUBILACIÓ Article 8

Durant els tres anys naturals anteriors a l'any en què es compleix l'edat legal de jubilació forçosa, no és necessària l'acreditació de formació.

Guia vinculada al model d'acreditació anual de formació - Carrera professional Ajuntament de Ses Salines
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